بطاقة التقويم الذاتي للمعلمة
فكرة البطاقة /

· تم إعداد هذه البطاقة بحيث تبين بعضاً من مهارات تنفيذ الدروس و مهارات إدارة الصف التي قد تغفل بعض المعلمات جوانب منها .

أهداف البطاقة /

· تهدف هذه البطاقة إلى :

· تعريف المعلمة بهذه المهارات (  مهارات تنفيذ الدروس و مهارات إدارة الصف ) .

· تدريب المعلمة على تقويم نفسها ذاتياً أو من قِبل معلمة آخرى و الذي يُفضل أن تكون من نفس التخصص .
· مساعدة المعلمة على إيجاد الإيجابيات لتطويرها و تعزيزها .
· مساعدة المعلمة على الانتباه للسلبيات من أجل تلافيها .
استخدام البطاقة /

· يمكن للمعلمة أن تملأ هذه البطاقة بنفسها بعد نهاية الدرس مباشرة ، ثم تدرس  الملاحظات و النواقص التي قد تكتشفها و تحاول تداركها عند شرحها لنفس الدرس في فصل آخر .

· كما يمكن الاتفاق مع أحد الزميلات لتحضر الدرس و تقوم بتعبئة البطاقة ، بعد ذلك تتم مناقشة ما ورد فيها بعد انتهاء الدرس .
· روعي في البطاقة عدم تحديد نمط الإجابة على الفقرات ، بل ترك للمستخدم حرية تحديد النمط الملائم للإجابة.
وفق الله الجميع لما فيه الخير ،،،

 بطاقة تقويم ذاتي للمعلمة
	 بيانات أساسية 

	اسم  المعلمة
	
	المـؤهل
	
	تاريخه
	

	المادة التي تدرسها
	
	عدد الحصص
	
	الصفوف
	

	المدرسة
	
	الهاتف
	
	العام و الفصل الدراسي
	

	بيانات الزيارة

	اليوم
	
	التاريخ
	
	الحصة
	
	الفصل
	
	معمل
	فصل


مهارات تنفيذ الدرس

	العنصر
	البيان
	التقويم
	ملاحظات

	(1)

التمهيد
	أ. أسئلة مثيرة للتفكير.
	
	

	
	ب. مواد أو عينات تعرضها .
	
	

	
	ج. أحداثاً جارية في المجتمع .
	
	

	(2)

استخدام الأسئلة
	أ. أسئلة تتطلب الإجابة بـ ( نعم / لا )
	
	

	
	ب. أسئلة تستدعي معلومات بسيطة سبق أن عرفتها الطالبة 
	
	

	
	ج. أسئلة تثير التفكير و لها أكثر من إجابة .
	
	

	(3)

الوسائل التعليمية
	أ. كثيرة ( تشتت ذهن الطالبة )
	
	

	
	ب. معقدة ( تؤدي إلى التباس الفهم وسوء وضوح المفاهيم )
	
	

	
	ج. تقسيم السبورة :

	
	1. وجود عنوان الدرس و تاريخ اليوم (        )
	3. وجود قسم للشروح و إجابات الطلابات  (         )

	
	3. يوجد قسم به ملخص منظم للمعلومات (        )
	4. سلامة الكتابة علميا (          )

	(4)

اللغة العربية
	أ. سلامة الكتابة لغويا
	
	

	
	ب. عدد الأخطاء / 5 دقائق 
	
	

	(5)

التعزيز
	أ. الثناء على الطالبة بعد الإجابة الصحيحة ( ممتازة ، أحسنت ... )
	
	

	
	ب. الرد على الطالبة بعد الإجابة غير الصحيحة ( فكري أكثر ... ) 
	
	

	
	ج. استخدام التعزيز غير اللفظي ( حركات الوجه و الرأس و اليدين )
	
	

	(6)

الحركة
 و الصوت
	أ. الحركة في الفصل ( جالسة / واقفة في كان ثابت / تمشي بسرعة / تمشي ببطء دون هدف / تمشي ببطء لهدف معين / غير ذلك ...

	
	ب. الصوت ( منخفض / عال جداً / معتدل لكن غير مسموع في آخر الفصل أحياناً / معتدل و مسموع في الفصل دائما / على وتيرة واحدة / متنوع بدون داع / متنوع حسب مواقف الحصة / وجود فترات صمت  )

	
	ج. هل توجد لازمة كلامية (          ) ، ما هي  (                 ) ، كم عدد مرات تكرارها (             )

	(7) 

الخطة الزمنية
	أ. يرن جرس الحصة قبل أن تنهي المعلمة الدرس .
	
	

	
	ب. يرن جرس الحصة و المعلمة تقول أي أسئلة .
	
	

	
	ج. هل أنهىت المعلمة الدرس و بدأت في تكرار بعض أجزاءه .
	
	

	
	د. هل بدأت الطالبات في المشاغبة و الانصراف عن الدرس .
	
	

	ملاحظات /

	

	

	

	مهارات إدارة الفصل

	العنصر
	البيان
	التقويم
	ملاحظات

	(1)

الانتباه لسلوك الطلاب
	أ. انتباه الطالبات للمعلمة .
	
	

	
	ب. ردود أفعال الطالبات لسلوك المعلمة .
	
	

	
	ج. سلوك الطالبات مع بعضهن البعض .
	
	

	(2)

معاملة الطلاب
	أ. ظهور الود و الألفة بين المعلمة و الطالبات .
	
	

	
	ب. صبر المعلمة و تعاطفها مع أداء الطالبات .
	
	

	
	ج. احترام المعلمة لشخصيات الطالبات و مشاعرهن .
	
	

	(3)

دفتر التحضير
	أ. موجود معها في الفصل .
	
	

	
	ب. تستخدمه في الفصل .
	
	

	
	ج. التحضير مكتمل حتى تاريخ اليوم .
	
	

	
	د. يُعرض على المديرة بصورة دورية .
	
	

	(4) 

دفتر المتابعة
	أ. موجود معها في الفصل .
	
	

	
	ب. تستخدمه في الفصل .
	
	

	
	ج. مكتمل حتى تاريخ اليوم .
	
	

	
	د. يعكس مستوى الطالبات الفعلي  .
	
	

	(5)

معمل الحاسب
	أ. هل المعملة منظمة و مرتبة .
	
	

	
	ب. مدى تفاعل الطالبات مع أجهزة الحاسب .
	
	

	
	ج. حالة الأجهزة .
	
	

	
	د. حالة البرامج .
	
	

	جوانب إيجابية لاحظتها الزائرة :

	

	

	

	

	

	جوانب تحتاج لعلاج

	

	

	

	

	

	مقترحات لتطوير البرنامج

	

	

	

	

	

	المعلمة الزائرة
	
	التخصص
	
	التوقيع
	









































